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AMENDMENT OF ARTICLES OF ASSOCIATION OF STICHTING SPARK

Today, the tenth of April two thousand and twenty-four, the following person appeared before

me, mr. Jurjen Geert Bakker, assigned civil-law notary, referred to hereafter as: the “notary”,

authorised to execute deeds in the protocol of mr. Jan-Willem Wiertsema, civil-law notary

practicing in Amsterdam (the Netherlands):

Mrs Antoinette Désirée Schakelaar, born in Zaandam {the Netherlands) on the eighteenth of

January nineteen hundred and sixty-nine, choosing domicile in this matter at the offices of

Westerdok Notariaat, 1013 AZ Amsterdam, Westerdoksplein 6, acting in this matter in her

capacity of attorney authorised in writing (as evidenced by a non-notarial power of attorney

attached to this deed) of the foundation: Stichting SPARK, having its registered office in

Amsterdam and having its place of business at Haarlemmer Houttuinen 15 H, 1013 GL

Amsterdam, registered with the trade register of the Chamber of Commerce under number

41213450, referred to hereafter as: the "Foundation”.

The person appearing declared that:

L INTRODUCTION

- the board of the Foundation has decided, among other things, to fully amend the articles
of association of the Foundation, as evidenced by the resolution of the board to be attached
to this deed;

- the articles of association of the Foundation were last adopted through a deed of
amendment of the articles of association executed before me, the notary, on the thirteenth

of September two thousand and twenty-three. The articles of association have not been

amended since.
Il. AMENDMENT OF ARTICLES OF ASSOCIATION
In order to execute the (legal) acts set out in the board resolution to amend the articles of
association in full, the person appearing declared that the articles of association of the
Foundation were hereby amended in full as follows:
Name, registered office and duration
Article 1

The name of the Foundation is: Stichting SPARK (Spark Foundation).
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The registered office of the Foundation is situated in the municipality of Amsterdam.

It has been formed for an indefinite period of time.

Object

Article 2

The Foundation has the following object: to develop higher education and entrepreneurial skills

so that young ambitious people are enabled to contribute and lead the development of societies

affected by conflict and crises to achieve prosperity. The Foundation will dc this by strengthening
the capacity of local economic and educational organisations and institutions. In order to achieve
its object, the Foundation will follow the following strategies:

1. reduce poverty by supporting local institutional initiatives to promote employment, with a
direct impact on the basic needs of life;

2. strengthen institutional structures by developing the management capacity of the economy
and educational institutions who are active in the area of direct poverty reduction;

3. promote a more effective participation of the local economy and educational institutions in
policy-making processes at local level, national level and international level.

The Foundation will do this by actively seeking support within the Dutch community, especially

from economic and educational institutions.

The Foundation will also do this this by applying humanitarian principles in its activities:

1. Humanitarian: Support for poverty reduction will be provided to people affected by conflict
and crisis, such as climate crisis and displacement, with the focus lying on the most
vulnerable, such as children and youngsters, women, refugees and internally displaced
persons, regardless of their race, ethnic group, religion, nationality and political beliefs;

2. Impartiality: Support for poverty reduction will be provided solely on the basis of necessity,
without discrimination between or within affected populations in societies hit by conflict,
crisis and displacement;

3. Neutrality: Poverty reduction, the strengthening of institutional structures and the
promotion of the effective participation of local economic and educational institutions in
policy processes must not favour any side in an armed conflict or other dispute;

4.  Independence: Poverty reduction, the strengthening of institutional structures and the
promotion of the effective participation of local economic and educational institutions in
policy processes must be autonomous and development-oriented and must be independent
from, and unrelated to, any other local, national or international political, economic,

military or other objectives.



[Stamp: Royal Dutch Association of Civil-Law Notaries] 3

Capital

Article 3

The capital of the foundation shall consist of:

a. the proceeds from the Foundation's activities, including fees for services provided within
the scope of the Foundation's object;

b. subsidies and donations;

€. acquisitions as a result of gifts, inheritances and bequeathments;

d. all other lawful revenues.

The board and the representation of the foundation

Article 4

1. The board shall consist of one or more natural persons. Within the board, no close family
or similar relationships may exist, including - but without limitation - marriage, registered
partnership or cohabitation without marriage and relationships by blood or marriage up to
the third degree. A relationship as referred to above shall be a ground for dismissal.

2. If there are any vacancies on the board, the remaining board members collectively shall
continue to form an authorised body, without prejudice to the obligation to fill the vacancy
as soon as possible. The board shall represent the foundation.

3. Representative authority shall also be vested in two members of the board acting jointly. If
at any time the position of all board members is vacant or all board members are absent or
prevented from acting, the foundation shall be represented by the Supervisory Board as
well as by two members of the Supervisory Board acting jointly.

4. The Supervisory Board shall be authorised to subject resolutions of the board to its prior
approval through a resolution adopted to that effect. Such resolutions must be clearly
described and communicated to the board in writing.

5. The members of the board shall be appointed by the Supervisory Board.

6. The members of the board shall resign periodically. Appointments and any reappointments
shall be made for a maximum period of five (5) years. If & board member has an
employment contract with the legal entity, they can also be appointed as board member
for an indefinite period of time. If a board member has a contract of employment with the
legal entity, that member will be annually assessed by either the Supervisory Board or an

assessment committee set up by the latter in accordance with assessment regulations

Il

adopted by the Supervisory Board.
7. The membership of the board shall end:
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10.

11.

12.

a. through periodic resignation without reappointment;

b. through resignation;

¢. through death;

d. asaresult of a member losing the free management of their assets in any way;

e. through the member’s dismissal by the district court;

f.  through a resolution adopted by the Supervisory Board by a unanimous vote of all the
Supervisory Board members in office;

g. where a board member has an employment contract with the legal entity: at the time
of termination of the employment contract.

Board members cannot be members of the Supervisory Board.

The members of the board of the Foundation may not be a director, founder, shareholder,

supervisor or employee of:

a. an entity to which the foundation directly or indirectly grants all or part of the funds
raised by it;

b. an entity with which the foundation enters into legal acts capable of being expressed
in money on a structural basis.

A legal person or entity that is associated — either directly or indirectly — with the

Foundation under the articles of association shall be considered equivalent to an entity.

The provisions of paragraph 9 shall not apply in relation to an entity or any entity associated

— either directly or indirectly - with it under the articles of association to which the

foundation grants funds in accordance with its object according to the articles of association

(receiving entity), provided that:

a. the influence of a receiving entity on the appointment and nomination for
appointment of the board of the Foundation shall be permitted up to a maximum of
one third of the number of the board members;

b. no more than one third of the number of board members may consist of the persons
mentioned in paragraph 9 of this article.

The above-mentioned board members may not represent the foundation, except

representation through participation in acts of the board.

The provisions of paragraphs 9 and 10 shall not be applicable, if and insofar as consolidation

within the meaning of Article 650.108 of the Dutch Fundraising Organisations Accounting

Guideline has taken place with regard to the foundation and the above-mentioned entity.

No later than two months before the start of the financial year, the board shall prepare an
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annual plan and a budget.

Powers of the board
Article 5
The board shall manage and have final responsibility for the {day-to-day) management and
implementation of its programmes and activities.
The board shall be authorised to conclude agreements to acquire, encumber or dispose of
registered property, subject to the prior approval of the Supervisory Board.
The board shall be authorised to conclude agreements whereby the foundation binds itseif as
surety or joint and several co-debtor, warrants performance by a third party or undertakes to
furnish security for a debt of a third party, subject to the prior approval of the Supervisory
Board.
If a board member is absent or unable to act, the remaining board members or the other board
member shall be temporarily charged with the management. If all the board members or the
sole board member are/is absent or unable to act, Mr Lukas Daniél Kuipers, born in Alphen aan
den Rijn (the Netherlands) on the second of December nineteen hundred and eighty-three, shall
be temporarily charged with the management. If all the board members or the sole board
member are/is absent or unable to act, the person referred to in the previous sentence shall
take the necessary measures to make a definitive arrangement as scon as possible.

Board meetings and board resolutions

Article 6

1.  The meetings of the board shall be held in Amsterdam.

2. The board shall meet at least four times a year, including once for the adoption of the annual
accounts as provided in article 10 of the articles of association.

3. Furthermore, meetings shall be held whenever the chairman deems this desirable or if one
of the other members of the board requests the chairman to convene a meeting, with a
precise statement of the business to be considered. If the chairman fails to comply with
this request in such a way that the meeting can be held within three weeks of the request,
the person who requested the meeting may convene a meeting themselves, with due
observance of the required formalities.

4. Notice of the meeting shall be given — except for the provisions of paragraph 3 - by the
chairman at least seven days in advance, not counting the day of the notice and the day of
the meeting, by means of letters.

5. Inaddition to the place and time of the meeting, the letters convening the meeting shall set

Sl
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10.

11.

12.

13.
14.

out the business to be considered.

As long as all board members in office are present at a meeting of the board, legally valid
resolutions may be adopted on all business coming up for discussion, provided they are
passed unanimously, even if the requirements for convening and holding meetings laid
down by the articles of association have not been observed.

The meetings shall be chaired by the chairman of the board; in his absence, the meeting
shall appoint a chairman itself.

Minutes shall be kept of the proceedings at board meetings by the secretary or by one of
the other attendees who has been selected by the chairman for this purpose. The minutes
shall be adopted and signed by the persons who acted as chairman and secretary at the
meeting.

The board can only adopt valid resolutions at a meeting, if the majority of its members in
office are present or represented at the meeting. A board member may be represented at
the meeting by a fellow board member upon the submission of a written power of attorney
that is deemed to be sufficient by the chairman of the meeting; a board member may only
represent one fellow board member at the meeting.

The board may also adopt resolutions without meeting, provided all board members have
been given the opportunity to express their opinions in writing or by email. The secretary
shall draw up a report of a resolution thus adopted, while adding the replies received, which
shall be added to the minutes after being countersigned by the chairman.

Each board member shall have the right to cast one vote. Insofar as these articles of
association do not prescribe a larger majority, all board resolutions shall be passed by an
absolute majority of the votes validly cast.

All votes at the meeting shall be taken orally, unless the chairman deems a written vote
desirable or one of those entitled to vote requires a written vote before the vote is taken.
Voting in writing shall take place by means of signed, sealed ballot papers.

Blank votes shall be considered as votes not cast.

In all disputes relating to voting, the chairman shall decide.

Supervisory Board

Article 7

1.

The foundation shall have a Supervisory Board. The Supervisory Board shall supervise
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the general course of affairs within the Foundation and the organisation connected with it.

The Supervisory Board shall be charged with the duties conferred upon it by these articles

of association, including the power to suspend the board of the Foundation.

The Supervisory Board shall consist of at least three natural persons.

The Supervisory Board shall appoint a chairman and a secretary from its number,

Members of the Supervisory Board cannot be part of the board.

The board shall timely provide the Supervisory Board with the data required for the

performance of its duties and powers and shall also provide each Supervisory Board

member with all information concerning the affairs of the Foundation that the Supervisory

Board may require. The Supervisory Board may inspect and cause to be inspected all books,

documents and other data carriers of the Foundation; each Supervisory Board member may

access all premises and sites used by the Foundation at all times.

The members of the Supervisory Board shall be appointed by the Supervisory Board in

accordance with the regulations for the “Filling of Vacancies on the Supervisory Board” that

are in force at that time (as adopted by the Supervisory Board and approved by the board).

The Supervisory Board members shall be removed by the Supervisory Board. The board shall

not exert any influence on the appointment or removal of Supervisory Board members.

The Supervisory Board may adopt resolutions only if more than half of the number of

members are present at the meeting in person. Each Supervisory Board member shall have

one vote.

The membership of the Supervisory Board shall end:

a. through death;

b. asaresult of the fact that a guardian is appointed for a Supervisory Board member or
of the fact that a Supervisory Board member loses the free management of their
assets otherwise;

c.  through retirement in accordance with the rotation schedule without reappointment;

d. through written resignation;

e. as aresult of the fact that a Supervisory Board member joins the board;

f.  through removal by the Supervisory Board. A removal resolution as referred to in this
paragraph may only be passed unanimously at a meeting of the Supervisory Board at
which all Supervisory Board members are present or represented. The presence and
vote of the member whose removal is being decided on shall not count for the quorum

requirement and decision-making.
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10.

If the prescribed number of Supervisory Board members is not present or represented
at the relevant Supervisory Board meeting, a resolution on the matter can be adopted
at a next meeting to be held between two and six weeks after that first meeting by at
least two thirds of the votes validly cast, regardless of the number of members present
or represented. The notice convening this second meeting must state that and why a
resolution for such removal can be adopted, regardless of the number of members
present or represented at the meeting.

No close family or similar relationships may exist within the Supervisory Board or between

Supervisory Board members and board members, including, but without limitation,

marriage, registered partnership or cohabitation without marriage and blood or affinity up

to the third degree. A relationship as mentioned above shall be a ground for dismissal.

The approval of the Supervisory Board shall be required for resolutions of the board relating

to:

a. the dissolution of the Foundation;

b. entering into a legal merger or demerger;

c.  the adoption of the annual plan, the annual budget, the annual accounts and the
annual report;

d.  the multi-year policy plan and the multi-year budget estimate;

e. the appointment and dismissal of persons with a salary or other remuneration the
gross amount of which - including the employer’s costs for all the employee benefits -
exceeds an amount determined by the supervisory body and communicated to the
board;

f.  the appointment and dismissal of the accountant of the Foundation;

g. achange in the banking relations of the legal entity and lending money as well as
borrowing money, which shall not include withdrawals from a credit granted to the
Foundation and approved by the Supervisory Board;

h.  granting, amending or revoking procuration;

i.  significant expenditure that is not or not fully included in the budget and exceeds an

amount to be annually determined by the Supervisory Board;

S
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11.

12.

the conclusion of agreements to acquire, encumber or dispose of registered property,
possibly in excess of an amount to be further determined by the Supervisory Board or
otherwise limited by the Supervisory Board in a manner to be determined by the

Supervisory Board;

k. the conclusion of agreements whereby the foundation binds itself as surety or joint

and several co-debtor, warrants performance by a third party or undertakes to
provide security for the debt of a third party;

entering into or terminating long-term collaboration, if it is of great strategic
importance to the Foundation or a participating interest with a considerable size

and/or that is of great strategic importance to the Foundation or its termination;

m. filing a petition for the bankruptcy of the Foundation or the grant of a moratorium of

payment to the Foundation;

n. the vision on which the operations of the Foundation are based;

0. the structure for forming judgments and making decisions relating to the allocation

of resources to concrete programmes and activities;

p. the fundraising plans;

g. the policy with regard to volunteers;

r.  the planning, monitoring and reporting systems;

s.  guidelines for the structures and procedures for financial reporting;
t.  guidelines for financial and legal acts;

u. provisions for the timely identification of risks;

v. all other board resolutions that have been clearly described and communicated to the

board for which the Supervisory Board has decided that they are subject to the
approval of the Supervisory Board.
The Supervisory Board members shall not receive any remuneration as such, neither
directly nor indirectly. “Remuneration” is not understood to mean a reasonable
compensation for any expenses incurred on behalf of the Foundation and for work they
have performed for the Foundation. Any compensation paid to the Supervisory Board
members shall be disclosed and explained as such in the annual accounts.
The members of the Supervisory Board shall be appointed for a maximum period of four
years. The members of the Supervisory Board shall resign in accordance with a rotation
schedule to be drawn up by the Supervisory Board. Resigning members may be

reappointed after their resignation for a maximum period of four years.

.
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14.

15.

16.
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Each member of the Supervisory Board can be reappointed no more than once.

The members of the Supervisory Board of the Foundation may not be a director, founder,

shareholder, supervisor or employee of the following (a legal person or entity that is -

directly or indirectly - affiliated with the Foundation under the articles of association shall
be considered equivalent to an entity):

a. an entity to which the Foundation directly or indirectly grants all or part of the funds
raised by it;

b. an entity with which the Foundation performs legal acts capable of being expressed in
money in a structural manner; a legal person or entity that is - directly or indirectly -
affiliated with the Foundation under the articles of association shall be considered
equivalent to an entity as referred to in this paragraph.

Paragraph 13 shall not be applicable to an entity or entity affiliated - directly or indirectly -

with it under the articles of association to which the foundation grants funds in accordance

with its object according to the articles of association (receiving entity), on the
understanding that influence of a receiving entity on the appointment and nomination for
appointment of members of the supervisory body shall be permitted up to a maximum of
one third of the number of members of the supervisory body of the Foundation. In addition,
no more than one third of the members of the supervisory body of the Foundation may
originate from a receiving entity.

The provisions of paragraphs 13 and 14 shall not apply, if and insofar consolidation within
the meaning of Article 650.108 of the Dutch Fundraising Organisations Accounting

Guideline has taken place with regard to the Foundation and the above-mentioned entity.

The Supervisory Board may be assisted by an accountant at the organisation's expense.

Joint meeting of the board and the Supervisory Board

Article 8

1.

At least three times a year, the board and the Supervisory Board shall have a joint meeting
to discuss the general lines of the policies pursued in the past and to be pursued in the
future.

Both the board and the Supervisory Board shall be authorised to convene a joint meeting.
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3. The joint meetings shall be chaired by the chairman of the Supervisory Board.

If the latter is absent, the board members who are present and the Supervisory Board
members shall appoint the chair of the meeting. Until then, the meeting shall be chaired by
the youngest Supervisory Board member (in terms of age) who is attending the meeting.

Conflicts of interest

Article 9

1. Inall cases where the Foundation has a conflict of interest with a board member or with a
Supervisory Board member, the member concerned must report this to the board or the
Supervisory Board respectively. The member concerned must abstain from deliberations on
the matter. Such member shall not be entitled to vote when a decision is taken on the
matter concerned and the presence of such member shall not count for the determination
of whether the quorum required for decision-making is met.

2. In all cases where the Foundation has a conflict of interest with one or more board
members, the Foundation shall be represented by the Supervisory Board, unless a conflict
of interest also arises with regard to the matter concerned in respect of one or more of its
members, in which latter case an approving decision must be taken prior to the
representation through a unanimous resolution of the full joint meeting of the board and
the Supervisory Board.

3. Aconflict of interests includes, without limitation, the performance of legal acts capable of
being expressed in money between the Foundation and:

a. board members, the Supervisory Board, and employees of the Foundation;

b. persons who have a close family or similar relationship with the persons mentioned in
sub-paragraph a. above;

c. legal entities of which the persons mentioned under a. and b. above are a board
member, member of the supervisory body or shareholder.

Financial year and finances

Article 10

1. The financial year of the Foundation shall coincide with the calendar year.

2. The board shall keep records of the financial situation of the Foundation and of everything
that concerns the activities of the Foundation in accordance with the requirements that
follow from such activities, and to keep the books, documents and other data carriers

forming part thereof in such a way that the rights and obligations of the Foundation can be

S
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determined on their basis at any time.

3. Within six months of the end of each financial year, save for an extension of this period by
a maximum of five months by the Supervisory Board due to special circumstances, the
board shall prepare and adopt the annual accounts in respect of the past financial year. The
annual accounts shall be signed by all the board members; if the signature of one or more
of them is missing, this shall be stated, together with the reason.

4. The adopted annual accounts shall require the approval of the Supervisory Board. With a
view to this, the adopted annual accounts shall be sent to the Supervisory Board within one
month after their adoption. Before granting its approval, the Supervisory Board shall
instruct the board to have the annual accounts audited by a chartered accountant,
accountant-administrative consultant or other expert within the meaning of Section 393(2)
of the Dutch Civil Code who has been appointed by the Supervisory Board. This expert shall
report on his audit to the Supervisory Board and set out the result of his audit in an opinion
as to whether the annual accounts give a true and fair view. They shall bring his report to
the notice of the board. The expert shall send a copy of this report to the Supervisory Board.

5. The annual accounts must include a report prepared by the Supervisory Board in which the
Supervisory Board reports on its work during the financial year concerned. In the report,
the Supervisory Board shall make a statement about how the board is following the
recommendations of the accountant of the Foundation.

6.  The Supervisory Board may appoint an expert to check the financial report.

7. In addition to a decision to approve the financial report by the Supervisory Board, the
Supervisory Board shall decide whether discharge will be granted to the board for the
policies conducted by the board in the financial year concerned, to the extent that such
policies are apparent from the annual accounts or were disclosed to the Supervisory Board.

8. The board shall keep the records referred to in this article for at least ten years.

Regulations

Article 11

1. The board shall be authorised to adopt regulations that arrange matters not provided for in

these articles of association.

ol
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2. The regulations may not be in breach of the law or these articles of association.
3. The board shall be authorised to amend or repeal regulations at any time.

4. The provisions of article 12.1 shall apply to the adoption, amendment and repeal of

regulations.

Amendment of the articles of association

Article 12

1. The articles of association of the Foundation cannot be amended other than through a
resolution of a joint meeting of the board and the Supervisory Board that was convened
with the announcement that an amendment of the articles of association will be proposed
at that meeting. Both the board and the Supervisory Board may propose an amendment of
the articles of association.

2. The persons who gave notice of the meeting at which a proposal to amend the articles of
association will be considered must send a copy of that proposal containing the proposed
amendment verbatim to all board members and Supervisory Board members at least
fourteen days before the meeting.

3. A resolution to amend the articles of association shall require at least two thirds of the
votes validly cast at a meeting at which at least two thirds of the board members and
Supervisory Board members are present or represented. If two thirds of the board
members and Supervisory Board members are not present or represented, a second
meeting may be convened and held within four weeks afterwards, at which a resolution
may be adopted on the proposal as brought up for consideration at the previous meeting,
irrespective of the number of board members and Supervisory Board members who are
present or represented, provided there is a majority of at least two thirds of the votes
validly cast.

4. An amendment of the articles of association must be effected by notarial deed on pain of
nullity. Each member of the board shall be authorised to have the deed executed.

5.  The board members shall deposit an authentic copy of the amendment as well as the
amended articles of association at the trade register kept by the Chamber of Commerce and
Industry within whose district the registered office of the Foundation is situated.

Dissolution and liquidation

Article 13

(L
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1. The board shall be authorised to dissolve the Foundation. A resolution to dissolve the
Foundation may only be adopted by a majority of two thirds of the number of votes validly
cast, which number of votes must be more than one half of the number of votes of all the
board members.

2. Inthe dissolution resolution, the board shall determine the application of the surplus after
liquidation. In the case of a surplus after liquidation, it shall be spent in accordance with
the object of the institution or for the benefit of a charitable organisation. The receiving
organisation must have been classified as a charitable organisation. The dissolution
resolution and the application of the surplus after liquidation forming part thereof shall
require the prior written approval of the Supervisory Board. In other cases of dissolution,
the application of the liquidation surplus shall be determined by the liquidators with due
observance of the above.

3. After the dissolution, the liquidation shall be carried out by the board members, unless the
court has appointed other persons as liquidators. During the liquidation, the provisions of
these articles of association shall remain in force to the maximum possible extent.

4.  After the liquidation, the books and records of the dissolved Foundation shall remain in the
custody of the person appointed by the liquidators for the period prescribed by law.

5. The liquidation shall for the remainder be subject to the provisions of Title 1, Book 2 of the
Dutch Civil Code.

Final part of the deed.

The person appearing is known to me, the notary.

This deed was executed in Amsterdam on the date mentioned at the beginning of this deed.

After the substance of the deed had been stated and explained to the person appearing, the

person appearing declared that she had familiarised herself with the contents of this deed and

agreed to a limited reading of the deed.

Immediately after | had read out the parts of the deed which the law requires to be read out,

this deed was signed by the person appearing and by me, the notary.
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Followed by signature.

[Stamp: mr. J.G. BAKKER

ASSIGNED NOTARY ISSUED AS A TRUE COPY
mr. J. WIERTSEMA

NOTARY IN AMSTERDAM] [Signature]
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The Undersigned, mr. drs. A.M. Ulot, sworn in as translator Dutch-English and
English-Dutch by the District Court of Alkmaar and registered in the ch Official
Register for Certified Translators and Interpreters (Register Beédigde Tolken en
Vertalers) under no. 1977, hereby certifies that the foregoing iga true and faithful
translation of the attached document in the Dutch language/

In witness whereof | have hereunto set my ifand and/seal in Heiloo, the Netherlands,

Mr. drs. A.M. (Ann Maria)
Certified Translator
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STATUTENWUZIGING STICHTING SPARK

Heden, tien april tweeduizend vierentwintig, verscheen voor mij, mr. Jurjen Geert Bakker,
toegevoegd notaris, hierna te noemen: 'notaris', bevoegd om akten te passeren in het protocol

van mr. Jan-Willem Wiertsema, notaris te Amsterdam: ———----eemoeemmeeee

mevrouw Antoinette Désirée Schakelaar, geboren te Zaandam op achttien januari
negentienhonderdnegenenzestig, te dezer zake woonplaats kiezende ten kantore van
Westerdok Notariaat te 1013 AZ Amsterdam, Westerdoksplein 6, te dezen handelend in haar
hoedanigheid van schriftelijk gevolmachtigde (blijkens een aan deze akte gehechte
onderhandse akte van volmacht) van de stichting: Stichting SPARK, gevestigd te gemeente
Amsterdam, kantoorhoudende Haarlemmer Houttuinen 15 H te 1013 GL Amsterdam,

ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 41213450,

hierna te noemen: de "Stichting".

De verschenen persoon verklaarde dat:

I. INLEIDING

- het bestuur van de Stichting onder meer besloten heeft de statuten van de Stichting
algeheel te wijzigen, waarvan blijkt uit het bestuursbesluit, dat aan deze akte wordt
BN ECh; o
- de statuten van de Stichting laatstelijk vastgesteld zijn bij akte van statutenwijziging,
verleden op dertien september tweeduizend drieéntwintig voor mij, notaris. De statuten
zijn sindsdien niet gewijzigd. ————-mrmmmm e

. STATUTENWUZIGING ------------

Ter uitvoering van de (juridische) handelingen vermeld in het bestuursbesluit tot algehele

statutenwijziging verklaarde de verschenen persoon de statuten van de Stichting bij deze

algeheel te wijzigen als volgt: == =

Naam, zetel en duur ===

L I B

De stichting draagt de naam: Stichting SPARK. ~—-mmmmmmmmmmm e
Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam. ——----—--mmmmmm s mmm e

Zij is opgericht voor onbepaalde tijd. e




Artikel 2 oo

De doelstellingen van de Stichting zijn: het ontwikkelen van hoger onderwijs en
ondernemerschap zodat jonge ambitieuze mensen in staat gesteld worden bij te dragen en
leiding te geven aan de ontwikkeling van door conflict en crises geraakte samenlevingen tot

welvaart. De Stichting doet dit door de capaciteit van lokale economische en

onderwijsorganisaties en instellingen te versterken. —--—=-s—-rreemrmmeemcemeemeeeen
Om haar doel te bereiken volgt de stichting de volgende strategie: —-------------smemrmrmmmmememmeaaes
1. armoede terugdringen door lokale institutionele initiatieven ter bevordering van de

werkgelegenheid te ondersteunen, met een directe impact op primaire levensbehoeften; -
2. institutionele structuren versterken door de managementcapaciteit van de economie te

ontwikkelen en onderwijsinstellingen die actief zijn in directe armoedebestrijding; -----------
3. het bevorderen van een effectievere participatie van lokale economie- en

onderwijsinstellingen bij beleidsvormingsprocessen op lokaal niveau, nationaal niveau en

internationaal NiVeaU. ————— = mm e mmmm e

De Stichting doet dit door actief steun te zoeken binnen de Nederlandse gemeenschap, -----------

vooral bij economische en onderwijsinstellingen. ---=---=-— ool
De Stichting doet dit ook door humanitaire principes toe te passen in haar activiteiten: ------------
1. Humanitair: Ondersteuning voor armoedevermindering wordt geboden aan mensen die
zijn getroffen door conflict, crisis, zoals klimaatcrisis en ontheemding, met de focus op de
meest kwetsbaren, zoals jongeren, vrouwen, vluchtelingen en intern ontheemden,
ongeacht hun ras, etnische groep, religie, nationaliteit en politieke overtuiging; ---------------
2. Onpartiidigheid: Ondersteuning voor armoedevermindering wordt uitsluitend geboden
op basis van noodzaak, zonder discriminatie tussen of binnen getroffen
bevolkingsgroepen in door conflict-, crisis- en ontheemding getroffen samenlevingen; ------
3. Neutraliteit: Armoedevermindering, versterking van institutionele structuren en
bevordering van effectieve deelname van lokale economische en educatieve instellingen

aan beleidsprocessen, bevoordeelt geen enkele zijde in een gewapend conflict of ander

geschil; S S S

4. Onafhankelijkheid: Armoedevermindering, versterking van institutionele structuren en

bevordering van effectieve deelname van lokale economische en educatieve instellingen
aan beleidsprocessen zijn autonoom en gericht op ontwikkeling en zijn onafhankelijk en

niet gerelateerd van enige andere lokale, nationale of internationale politieke,



Vermogen

economische, militaire of andere doelstellingen.

Artikel 3 ~----nremeee- e e T e e

De geldmiddelen van de stichting bestaan uit: -------------r-------

a.

C.
d.
Het bestuur en de vertegenwoordiging van de stichting
Artikel 4 ——-——--——--—— S ——
1.

de opbrengsten van de activiteiten van de stichting, waaronder begrepen vergoedingen
voor verleende diensten in het kader van de doelstelling van de stichting;--------------=-=------

subsidies en donaties;------=-—-m— e

verkrijgingen ingevolge schenkingen, erfstellingen en legaten; ———------mnemmmmememeome oo

alle andere wettige Baten. ——-—mrmmmmmm e

Het bestuur bestaat uit één of meerdere natuurlijke personen. Binnen het bestuur mogen
geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan, waaronder begrepen - maar niet
beperkt tot - huwelijk, geregistreerd partnerschap of ongehuwd samenwonen en bloed-
of aanverwantschap tot in de derde graad. Een relatie als hiervoor bedoeld, is een grond

VOOr ontslag, ------=-=msmmsmmmim e R s e

Indien in het bestuur vacatures bestaan blijven de resterende bestuursleden tezamen een
bevoegd college vormen, onverminderd de verplichting om zo spoedig mogelijk in de
vacature te doen voorzien. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting. -——--------------=oesee-
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende
bestuursleden. Wanneer te eniger tijd alle leden van het bestuur komen te ontbreken
wordt de stichting vertegenwoordigd door de Raad van Toezicht, alsmede door twee
gezamenlijk handelende leden van de Raad van Toezicht. -=--=-==-ssmmmmmmmmmmmmeoem oo
De Raad van Toezicht is bevoegd bij een daartoe strekkend besluit, besluiten van het
bestuur aan haar voorafgaande goedkeuring te onderwerpen. Die besluiten dienen
duidelijk te worden omschreven en schriftelijk aan het bestuur te worden meegedeeld. ----

De leden van het bestuur worden benoemd door de Raad van Toezicht.

De bestuursleden treden periodiek af. Benoemingen en eventuele herbenoemingen
geschieden voor een periode van maximaal vijf (5) jaar. Ingeval een bestuurslid een
dienstverband met de rechtspersoon heeft, kan deze ook voor onbepaalde tijd als
bestuurslid worden benoemd. Ingeval een bestuurslid een dienstverband met de
rechtspersoon heeft, wordt deze jaarlijks beoordeeld door de Raad van Toezicht dan wel

door haar ingestelde beoordelingscommissie volgens een door de Raad van Toezicht




10.

11.

vastgesteld beoordelingsreglement. ---------—eeeeeez mmmmmmsmmmeersmmemesse

Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:

a. door periodiek aftreden, zonder herbenceming;

b. door ontslagname; e

¢. door overlijden;

d. doordat een lid op enigerlei wijze het vrije beheer over zijn vermogen verliest; ---------

e. doorontslag door de rechtbank; --=~-----——ceeeeeeev

f. door ontslag bij besluit van de Raad van Toezicht, genomen met algemene stemmen

van alle in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht;

g in geval een bestuurslid een dienstverband met de rechtspersoon heeft, op het

moment dat het dienstverband is beéindigd.

De bestuursleden kunnen geen lid zijn van de Raad van Toezicht, ——-wsmemwmmmeememeeeeeeee

Leden van het bestuur van de stichting mogen niet zijn bestuurder, oprichter,

aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van: e

a.  een entiteit waaraan de stichting de door haar ingezamelde gelden direct of indirect

geheel of gedeeltelijk afstaat;

b. een entiteit waaraan de stichting op structurele wijze op geld waardeerbare

rechtshandelingen verricht.

Met een entiteit wordt gelijkgesteld een rechtspersoon of entiteit die statutair - direct of

indirect - met de stichting is verbonden.
Het bepaalde in lid 9 geldt niet ten aanzien van een entiteit of daaraan statutair - direct of

indirect - verbonden entiteit waaraan de stichting conform haar statutaire doelstelling

gelden afstaat (ontvangende entiteit) met dien verstande dat:
a. de invloed van een ontvangende entiteit op de benoeming en voordracht tot

benoeming van het bestuur van de stichting is toegestaan tot ten hoogste een derde

van het aantal bestuursleden;

b.  niet meer dan een derde van het aantal bestuursleden mag bestaan uit de in lid 9

van dit artikel genoemde personen.

De hier bedoelde bestuursleden mogen - buiten vertegenwoordiging door deelname aan

handelingen van het bestuur - de stichting niet vertegenwoordigen.
Het bepaalde in lid 9 en 10 geldt niet indien en voor zover ten aanzien van de stichting en

de bedoelde entiteit sprake is van consolidatie zoals bedoeld in artikel 650.108 van de

Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende Instellingen.




12. Uiterlijk twee maanden voor de aanvang van het boekjaar stelt het bestuur een jaarplan

en een begroting OpP. —==mmmmm e
Bestuursbevoegdheid -« e

Artikel 5 ---—---- e e e

Het bestuur bestuurt en heeft de eindverantwoordelijkheid voor de (dagelijkse) leiding en de
uitvoering van haar programma's en activiteiten. --=—=-====-msmmmsm e
Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of
bezwaren van registergoederen onder voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht. ----
Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt onder voorafgaande goedkeuring

van de Raad van Toezicht. ---=--=---msmrmmmmmmmemmee oo

Bij ontstentenis of belet van een bestuurslid wordt/worden de overige bestuursleden of het
andere bestuurslid tijdelijk belast met het bestuur. Bij ontstentenis of verhindering van alle
bestuursleden of van het enige bestuurslid is de heer Lukas Daniél Kuipers, geboren te Alphen
aan den Rijn op twee december negentienhonderddrieéntachtig, tijdelijk belast met het
bestuur. Bij ontstentenis of belet van alle bestuursleden of van het enige bestuurslid treft
degene bedoeld in de vorige zin zo spoedig mogelijk de nodige maatregelen om een definitieve

voorziening te laten treffen.------------------

Bestuursvergaderingen en bestuursbesluiten

Artikel 6 ————=c—sm s st s s

1. De bestuursvergaderingen worden gehouden te Amsterdam.

2.  Het bestuur vergadert tenminste viermaal per jaar, ,waaronder éénmaal voor de
vaststelling van de jaarstukken zoals geregeld in artikel 10 van de statuten.------------=-o-ee---
3. Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden wanneer de voorzitter dit
wenselijk acht of indien één der andere bestuursleden daartoe schriftelijk en onder
nauwkeurige opgave van de te behandelen punten aan de voorzitter het verzoek richt.
Indien de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg geeft in dier voege, dat de
vergadering kan worden gehouden binnen drie weken na het verzoek, is de verzoeker

bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen met inachtneming van de vereiste

formaliteiten. —==mmm e
4. De oproeping tot de vergadering geschiedt - behoudens het in lid 3 bepaalde - door de

voorzitter, tenminste zeven dagen van tevoren, de dag der oproeping en die der
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10.

11.

12,

13.
14.

vergadering niet meegerekend, door middel van oproepingsbrieven, —----se-eeeeeeeeeeeeee

De oproepingsbrieven vermelden, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de te

behandelen onderwerpen.-——-----——----emeeeeev - e e
Zolang in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuursleden aanwezig zijn,
kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen,
mits met algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven voorschriften voor
het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht 8eNOMEN. ———=mmmmmmmmm o

De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur; bij diens afwezigheid

wijst de vergadering zelf een voorzitter aan.
Van het verhandelde in een bestuursvergadering worden notulen gehouden door de
secretaris of door één der andere aanwezigen door de voorzitter daartoe gezocht. De

notulen worden vastgesteld en getekend door degenen die in de vergadering als

voorzitter en secretaris hebben gefungeerd. --- e

Het bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien de
meerderheid zijner in functie zijnde leden ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd
is. Een bestuurslid kan zich ter vergadering doen vertegenwoordigen door een
medebestuurslid, op overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter

der vergadering voldoende, volmacht. Een bestuurslid kan daarbij slechts voor één

medebestuurslid als gevolmachtigde optreden. Rt

Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden in de
gelegenheid zijn gesteld schriftelijk dan wel per e-mail hun mening te uiten. Van een
aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging van de ingekomen antwoorden door de

secretaris een relaas opgemaakt, dat na mede-ondertekening door de voorzitter bij de

notulen wordt gevoegd. - -- =n=s s

leder bestuurslid heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. Voor zover deze
statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle bestuursbesluiten
genomen met volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen. ~—=--------—---e--ev
Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling tenzij de voorzitter een
schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden dit voér de stemming

verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ondergetekende, gesloten briefjes. ~----—-—--—

Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

In alle geschillen omtrent stemmingen beslist de vOOrzitter. —--------em---c-eeeaoee e -

Raad van Toezicht ~--—--—--- oo



Artikel 7 ----
1.

oo W

De stichting kent een Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht houdt toezicht op de
algemene gang van zaken binnen de stichting en de daarmee verbonden organisatie. De
Raad van Toezicht is belast met de taken die hem bij deze statuten zijn toegekend,
waaronder de bevoegdheid tot het schorsen van het bestuur van de stichting.-----------------
De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste drie natuurlijke personen. ---—-—---—--——-—
De Raad van Toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter en een secretaris aan.---------------
De leden van de Raad van Toezicht kunnen geen deel uitmaken van het bestuur. ----------—--
Het bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens taken
en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de Raad van
Toezicht alle inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de stichting die deze
mocht verlangen. De Raad van Toezicht is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen
van alle boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de stichting; ieder lid van de
Raad van Toezicht heeft te alien tijde toegang tot alle bij de stichting in gebruik zijnde

ruimten en terreinen. --~---- - e e S e e P S S S sl

De leden van de Raad van Toezicht worden door de Raad van Toezicht benoemd in
overeenstemming met het alsdan geldende (door de Raad van Toezicht vastgestelde en
door het bestuur goedgekeurde) reglement "vacaturevervulling Raad van Toezicht". De
leden van de Raad van Toezicht worden uit hun functie verheven door de Raad van

Toezicht. Het bestuur zal geen invloed uitoefenen op het aanstellen of verwijderen van de

leden van de Raad van Toezicht. ———--rmmmmmmmmr e
De Raad van Toezicht kan slechts besluiten nemen indien meer dan de helft van het

aantal leden in persoon ter vergadering aanwezig is. leder lid van de Raad van Toezicht

hEeTt G N SLE M, amusriimn e o R e e e e i A M S s

Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt:

a.  door overlijden; ——-mmmmm
b. door ondercuratelestelling van een lid van de Raad van Toezicht of doordat hij

anderszins het vrije beheer over zijn vermogen verliest;-------==-===-==smemsereemmee e
c. door aftreden volgens het rooster van aftreden zonder herbenoeming; --=--=-=-==-=r=----

d. door schriftelijk bedanken;----------=----------

e. door toetreding tot het bestuur; -=-------
f.  door ontslag door de Raad van Toezicht. Een besluit tot ontslag als in dit lid bedoeld,

kan slechts worden opgenomen met algemene stemmen in een vergadering van de



10.

Raad van Toezicht waarin alle leden van de Raad van Toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. De aanwezigheid en de stem van het lid, over wiens ontslag
een besluit wordt genomen, telt voor het quorumvereiste en de besluitvorming niet
mee. Is in de betreffende vergadering van de Raad van Toezicht het voorgeschreven
aantal leden van de Raad van Toezicht niet aanwezig of vertegenwoordigd, dan kan
in een volgende vergadering, welke tussen twee en zes weken na die eerste
vergadering moet worden gehouden, hierover een besluit worden genomen met ten
minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigende leden. Bij de oproeping tot deze tweede
vergadering moet worden vermeld dat en waarom een besluit tot dit ontslag kan

worden genomen, ongeacht het aantal ter vergadering aanwezige of

vertegenwoordigde leden. - e SulssERESTSSEIRLL

Binnen de Raad van Toezicht en tus sen leden van de Raad van Toezicht en bes tuur s
leden mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan, waaronder begrepen
- maar niet beperkt tot - huwelijk, geregistreerd partnerschap of ongehuwd samenwonen

en bloed- of aanverwantschap tot in de derde graad. Een relatie als hiervoor bedoeld, is

een grond voor ontslag. -—---- - e

Aan de goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn onderworpen de besluiten van het

bestuur omtrent: oo

a.  Ontbinding van de stichting;

b.  Hetaangaan van een juridische fusie of splitsing;

C. Het vaststellen van het jaarplan, de jaarbegroting, de jaarrekening en het

jaarverslag;

d.  Het meerjarenbeleidsplan en de financiéle meerjarenraming;
e. Het aanstellen en ontslaan van personen met een salaris of andere beloning,
waarvan het bruto bedrag - met inbegrip van de werkgeverslasten van alle

emolumenten - meer bedraagt dan een door het toezichthoudend orgaan

vastgesteld en aan het bestuur meegedeeld bedrag;

f.  Het benoemen en ontslaan van de accountant van de stichting;
g Het wijzigen van bankrelaties van de rechtspersoon en het ter leen verstrekken van
gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden, waaronder niet is begrepen het

doen van opnamen ten laste van een aan de stichting verleend krediet dat door de

Raad van Toezicht is goedgekeurd;

A
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Het toekennen, wijzigen of intrekken van een procuratie; --------
Het doen van aanmerkelijke uitgaven, die niet of niet volledig in de begroting zijn
opgenomen en een jaarlijks door de Raad van Toezicht vast te stellen bedrag te

DOVEN GAAN; ~mmmmm e e s

Het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaren van
registergoederen eventueel boven een door de Raad van Toezicht nader te bepalen
bedrag of op een andere door de Raad van Toezicht bepaalde wijze gelimiteerd; -------
Het sluiten van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk

medeschuldenaar verbindt; zich voor een derde sterk maakt of zich tot

zekerheidsstelling voor schuld van een derde verbindt;
Het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking, indien die van strategisch
grote betekenis is voor de stichting, deelneming van een aanzienlijke omvang en/of

strategisch grote betekenis voor de stichting of beéindigen daarvan;

Het aanvragen van het faillissement van de stichting of surseance van betaling van
de stiChting; —=-=mmom s
De visie die aan de basis ligt van het opereren van de stichting; ——---—--------=====smemuaaea-
De inrichting van de oordeels- en besluitvorming over het toewijzen van middelen

aan concrete programma's en activiteiten;

De plannen voor de fondsenwerving; —--—--=-=====smsmmmm e

Het vrijwilligersbeleid,; —

Het systeem voor planning, monitoring en rapportage;

Richtlijnen voor de inrichting en procedures voor de financiéle verslaggeving; -----------

Richtlijnen voor financiéle handelingen en rechtshandelingen;
Voorzieningen voor het tijdig signaleren van risico's; -----------—r=smmmmmmmmmmmm oo
Alle andere duidelijk omschreven en aan het bestuur bekend gemaakte

bestuursbesluiten ten aanzien waarvan de Raad van Toezicht heeft besloten dat

deze aan goedkeuring van de Raad van Toezicht onderworpen zijn.

De leden van de Raad van Toezicht ontvangen als zodanig geen bezoldiging, middellijk
noch onmiddellijk. Onder bezoldiging wordt niet verstaan een redelijke vergoeding voor
de ten behoeve van de stichting gemaakte kosten en voor door hen voor de stichting
verrichte werkzaamheden. Alle aan de leden van de Raad van Toezicht betaalde

vergoedingen worden als zodanig in de jaarrekening opgenomen en toegelicht. ---------------

12. De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van ten hoogste



13.

14.

15.

16.

Gemeenschappelijke vergadering van het bestuur en de Raad van Toezicht

Artikel 8

1.

10

vier jaar. De leden van de Raad van Toezicht treden af volgens een door de Raad van
Toezicht op te stellen rooster van aftreden. Aftredende leden kunnen na hun aftreden

worden herbenoemd voor een periode van ten hoogste vier jaren. leder lid van de Raad

van Toezicht kan maximaal één keer worden herbenoemd. -~ oooee
De leden van het Raad van Toezicht van de stichting mogen niet zijn bestuurder,
oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van (met een entiteit wordt

gelijkgesteld een rechtspersoon of entiteit die statutair - direct of indirect - met stichting

is verbonden): —-—=---memmeeee el e A S A S

a.  een entiteit waaraan de stichting de door haar ingezamelde gelden direct of indirect

geheel of gedeeltelijk afstaat;
b. een entiteit waaraan de stichting op structurele wijze op geld waardeerbare
rechtshandelingen verricht; Met een entiteit zoals bedoeld in dit lid wordt

gelijkgesteld een rechtspersoon of entiteit die statutair - direct of indirect - met de

stichting is verbonden. e -- e EEEE e
Lid 13 geldt niet ten aanzien van een entiteit of daaraan statutair - direct of indirect -
verbonden entiteit waaraan de stichting conform haar statutaire doelsteiling gelden
afstaat (ontvangende entiteit) met dien verstande dat invioed van een ontvangende
entiteit op de benoeming en voordracht tot benoeming van leden van het
toezichthoudend orgaan is toegestaan tot ten hoogste een derde van het aantal leden
van het toezichthoudend orgaan van de stichting. In aanvulling hierop geldt dat het

toezichthoudend orgaan van de stichting voor ten hoogste een derde bestaat uit leden

afkomstig van een ontvangende entiteit. ------==----=-=---
Het bepaalde in lid 13 en lid 14 geldt niet indien en voor zover ten aanzien van de

stichting en de bedoelde entiteit sprake is van consolidatie zoals bedoeld in artikel

650.108 van de Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende Instellingen. -

De Raad van Toezicht kan op kosten van de organisatie worden bijgestaan door een

accountant.

Ten minste driemaal per jaar komen het bestuur en de Raad van Toezicht in een

gemeenschappelijke vergadering bijeen ter bespreking van de algemene lijnen van het

gevoerde en in de toekomst te voeren beleid. e

Tot de bijeenroeping van een gemeenschappelijke vergadering zijn het bestuur en de
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Raad van Toezicht beiden bevoegd.

De gemeenschappelijke vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de Raad van
Toezicht. Indien deze afwezig is voorzien de aanwezige bestuursleden en de leden van de
Raad van Toezicht in de leiding van de vergadering. Tot dat moment wordt de

vergadering geleid door het in leeftijd jongste aanwezige lid van de Raad van Toezicht. -----

Verstrengeling van belangen -

Artikel 9

1.

In alle gevallen waarin de stichting een tegenstrijdig belang heeft met een bestuurslid of
met een lid van de Raad van Toezicht dient het desbetreffende lid dit te melden aan het
bestuur respectievelijk de Raad van Toezicht. Het desbetreffende lid dient zich van de
beraadslaging ter zake te onthouden. Dit lid komt bij besluitvorming ter zake van de
desbetreffende aangelegenheid geen stemrecht toe en de aanwezigheid van dit lid telt
niet mee ter bepaling of het vereiste quorum voor besluitvorming is behaald.----------------
In alle gevallen waarin de stichting een tegenstrijdig belang heeft met een of meer
bestuursleden wordt de stichting vertegenwoordigd door de Raad van Toezicht, tenzij
zich ook ten aanzien van een of meer van zijn leden een verstrengeling van belangen ter
zake van de desbetreffende aangelegenheid voordoet, in welk laatste geval voorafgaande
aan de vertegenwoordiging een goedkeurend besluit dient te worden genomen door een
unaniem besluit van de voltallige gezamenlijke vergadering van het bestuur en de Raad

van Toezicht, e

Onder een verstrengeling van belangen wordt onder meer verstaan het verrichten van op
geld waardeerbare rechtshandelingen tussen de stichting en;-—=--==-===-====smeemmemommmce e
a. Bestuursleden, de Raad van Toezicht, en medewerkers van de stichting; ------------------
b. Personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met de hierboven

onder sub a EN0EMAe PErSONEN; ==m--mmmmm s e
c. Rechtspersonen waarvan de hierboven onder a en b genoemde personen

bestuurslid, lid van het toezichthoudend orgaan of aandeelhouder zijn, -------------------

Boekjaar en financiEn e

Artikel 10
1.
2.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. -------=---—----mmmmomsme oo

Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze

werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende
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boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat

daaruit te alien tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden

3. Binnen zes maanden na afloop van ieder boekjaar wordt, behoudens verlenging van deze
termijn met ten hoogste vijf maanden door de Raad van Toezicht op grond van bijzondere
omstandigheden, door het bestuur de jaarrekening over het afgelopen boekjaar
opgesteld en vastgesteld. De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuursleden;

ontbreekt de ondertekening van één of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave

van de reden melding gemaakt. ~~---~----mmmm e

4. De vastgestelde jaarrekening behoeft de goedkeuring van de Raad van Toezicht. Daartoe
wordt de vastgestelde jaarrekening binnen één maand na de vaststelling aan de Raad van
Toezicht toegezonden. De Raad van Toezicht zal, alvorens zijn goedkeuring te verlenen,
het bestuur opdragen de jaarrekening te doen onderzoeken door een door de Raad van
Toezicht aangewezen register accountant, accountants-administratieconsulent dan wel
een andere deskundige in de zin van artikel 393 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. Deze
deskundige brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan de Raad van Toezicht en geeft
de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent de getrouwheid van de

jaarrekening. Hij brengt zijn verslag ter kennis van het bestuur. De deskundige zal een

kopie van dit verslag naar de Raad van Toezicht sturen. ——--———————— e
5. Van de jaarrekening maakt deel uit een verslag van de Raad van Toezicht, waarin de Raad
van Toezicht verslag doet van zijn werkzaamheden in het boekjaar. In het verslag doet de

Raad van Toezicht een uitspraak over de wijze waarop het bestuur de aanbevelingen van

de accountant van de stichting opvolgt.——-—=-----mmrmmmmm e

6. De Raad van Toezicht kan een deskundige aanwijzen voor het nazien van het financieel

Verslag. === e

7. Naast een besluit tot goedkeuring van het financieel verslag door de Raad van Toezicht
zal de Raad van Toezicht een besluit nemen of aan het bestuur kwijting wordt verleend
aan het bestuur voor het door het bestuur in het desbetreffende boekjaar gevoerde

beleid, voor zover van dat beleid uit de jaarrekening blijkt of dat beleid aan de Raad van

Toezicht bekend is gemaakt, ~==s-rsmmmm

8.  Het bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde bescheiden tenminste tien jaar lang te

bewaren.

Reglementen
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Artikel 11 e UL L L LR LR e R LR e

1.

Het bestuur is bevoegd reglementen vast te stellen, waarin die onderwerpen worden

geregeld, welke niet in deze statuten zijn vervat.

De reglementen mogen niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.

Het bestuur is te alien tijde bevoegd een reglement te wijzigen of op te heffen. -

Op de vaststelling, wijziging en opheffing van een reglement is het bepaalde in artikel 12

lid 1 van toepassing. ------------==sncsemnacas -

Statutenwijziging

Y ] I e

1.

In de statuten van de stichting kan geen verandering worden aangebracht dan door een
besluit van een gezamenlijke vergadering van het bestuur en de Raad van Toezicht,
waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar een wijziging van de statuten zal
worden voorgesteld. Zowel het bestuur als de Raad van Toezicht kan een voorstel doen

tot wijziging der statuten.

Zij die de oproeping tot de vergadering ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste veertien dagen voor de vergadering
een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is
opgenomen, aan alle leden van het bestuur en de Raad van Toezicht zenden. -----------=-=----
Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee/derde van de geldig
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin tenminste twee/derde van de leden van
het bestuur en de Raad van Toezicht tegenwoordig of vertegenwoordigd zijn. Is niet
twee/derde van de leden van het bestuur en de Raad van Toezicht tegenwoordig of
vertegenwoordigd, dan kan binnen vier weken daarna een tweede vergadering
bijeengeroepen en gehouden worden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige
vergadering aan de orde is gesteld, ongeacht het aantal tegenwoordige of
vertegenwoordigende leden van het bestuur en de Raad van Toezicht, kan worden
besloten, mits met een meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig
UItEEbrachte SteMIM N, ~ e e e
Een statutenwijziging moet op straffe van nietigheid bij een notariéle akte tot stand
komen. Tot het doen verlijden van de akte is ieder lid van het bestuur bevoegd.---------------
De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrijft van de wijziging, alsmede de
gewijzigde statuten neer te leggen in het handelsregister, gehouden door de Kamer van

Koophandel en Fabrieken, binnen welker gebied de stichting haar zetel heeft. -------------—---



Ontbinding en vereffening
Artikel 13
1.
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Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Een besluit tot ontbinding kan slechts
worden genomen met twee/derde meerderheid van het aantal geldig uitgebrachte

stemmen, welk aantal stemmen meer dan de helft van het aantal stemmen van alle

bestuursleden dient uit te maken. ——=---smmmmmm e

2. Het bestuur stelt bij het besluit tot ontbinding de bestemming van het overschot na
vereffening vast. Een eventueel batig saldo bij vereffening zal besteed worden
overeenkomstig de doelstelling van de instelling of ten behoeve van een algemeen nut
beogende instelling. De ontvangende instelling dient te zijn gerangschikt als een
algemeen nut beogende instelling. Het besluit tot ontbinding en de daarvan deel
uitmakende bestemming van het overschot na vereffening behoeft de voorafgaande
schriftelijk goedkeuring van de raad van toezicht. In andere gevallen van ontbinding
wordt de bestemming van het liquidatiesaldo, met inachtneming van het vorenstaande
door de vereffenaars vastgesteld. ~~--==-samomemeeee

3. Na ontbinding geschiedt de vereffening door de bestuursleden, tenzij de rechter anderen
tot vereffenaars heeft aangewezen. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van
deze statuten zoveel mogelijk van kracht. -----==ssesmm s

4. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden
stichting -gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn onder berusting van de door
de vereffenaars aangewezen persoon, —=-=--=--sssm e

5. Op de vereffening zijn overigens bepalingen van Titel 1, Boek 2 van het Burgerlijk
Wetboek van toepassing. ————-——mmmmrmmmm e

Slot Akt —mmmmmmo oo

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.

Deze akte wordt verleden te Amsterdam, op de datum in de aanhef van deze akte vermeld. -----

Nadat de zakelijke inhoud van de akte aan de verschenen persoon is medegedeeld en daarop

een toelichting is gegeven, heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte kennis te hebben

genomen en met beperkte voorlezing van de akte in te stemmen. -——--------=s-mmnne-

Onmiddellijk na voorlezing van die gedeelten van de akte waarvan de wet voorlezing

voorschrijft, wordt deze akte door de verschenen persoon en mij, notaris, ondertekend. ----------



Volgt ondertekening

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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